
Jeveuxtravailler/Jeveuxrecruter  

 

Responsable qualité et HSE H/F 

Missions générales / finalité : 

Le responsable Qualité a pour mission de superviser l’organisation du 
système qualité et sa conformité aux attendus des normes pour lesquelles 
l’entreprise est certifiée. Il anime le système Qualité de l'entreprise et 
s’assure du respect des procédures.  

La partie HSE recouvre la surveillance des normes de santé et de sécurité, 
le suivi de la législation environnementale, le pilotage de la décarbonation 
de l’entreprise sur l’ACV de nos produits et services. 

Il apporte expertise et conseil à l’équipe dirigeante et aide les 
collaborateurs et pilotes de processus à élaborer et mettre en place 
opérationnellement le Système de Management de la Qualité et HSE 

Responsable Hiérarchique :  
 
- Directrice Générale 
 

Description des activités : 

QUALITÉ : 

Veiller à l’adéquation du système qualité de l’entreprise avec les 
recommandations de la norme ISO 9001 

Argumenter sur la politique Qualité auprès de la Direction Générale 
 
Définir le périmètre, les objectifs et des indicateurs de suivi de la démarche 
Qualité ainsi que les méthodes et outils associés. 
 
Mettre en place, accompagner et suivre les procédures Qualité. 
 
Organiser des actions de sensibilisation et de formation du personnel à la 
démarche Qualité. 

https://www.pyx4.com/solutions/produits/pyx4-process/
https://www.pyx4.com/solutions/produits/pyx4-process/


 
Négocier les améliorations techniques et humaines en interne avec les 
services production, achats, R&D et commercial afin d’atteindre les 
objectifs Qualité. 
 
Suivre et appliquer les nouvelles réglementations propres au secteur de 
l’entreprise  
 
Concevoir et animer des projets et/ou programmes Qualité (suivi de la mise 
en œuvre des actions Qualité et évaluation de leurs efficacités) 
 
Contrôler et suivre les indicateurs permettant de vérifier la conformité des 
produits fabriqués. 
 
Planifier et contrôler la bonne mise en œuvre des processus et procédures 
par des audits internes. 
 
Organiser en collaboration avec le service Achat les audits fournisseurs. 
 
Participer à l’élaboration de la documentation Qualité des produits de 
l’amont à l’aval. 
 
Analyser les écarts entre les prévisions et les résultats constatés. 
 
Animer les groupes de travail de traitement des non-conformités 
 
HSE HYGIENE SECURITE ET ENVIRONNEMENT 
 
Surveiller les normes de santé et de sécurité : Assurer la conformité aux 
normes de santé au travail en identifiant et en contrôlant les émanations 
toxiques et autres risques chimiques présents lors de la caractérisation 
des matières. Utiliser des outils de mesure et de contrôle pour préserver la 
santé des employés en atelier. 
 
Surveiller la législation environnementale : Rester informé et assurer le 
respect des réglementations environnementales telles que REACH et 
autres directives pertinentes pour les produits chimiques utilisés dans les 
processus de production.  



Organiser des mises à jour régulières des pratiques en conformité avec les 
nouvelles législations. 
 
Collaborer avec les services internes : Travailler en étroite collaboration 
avec les services de production, R&D et achats pour intégrer les aspects 
HSE dans les critères de sélection des matières premières et des 
méthodes de production. 
 
        

Responsabilité hiérarchique / de projet d’animation : 

Poste transverse amené à travailler en mode projet pour l’ensemble des 
activités de l’entreprise 

         

Relations de travail internes / externes :  

Interne : Tous les services et fonctions, filiales 

Externe : Les clients, fournisseurs et sous-traitants 

        

Connaissances professionnelles spécifiques :  

- Connaissance de l’entreprise, technique et fonctionnelle. Connaître le 
monde industriel. 

- Compréhension des normes, savoir les lire et les interpréter  

- Maîtrise des méthodes de résolution de problème 

- Gestion de projet  

- Maîtrise de l’Anglais  

- Une formation ou certification dans le domaine de l'hygiène, de la sécurité 
et de l'environnement est souhaitée. 

- Management  
 
Savoir-être :  
 



- Autonomie 
- Pragmatisme 
- Rigueur (Compétences analytiques et attention aux détails) 
- Méthodologie 
- Réactivité  
- Adaptabilité 
- Diplomatie (Capacité de communication et de pégagogie) 
- Curiosité 
 

  



 

Contact :  
 
Mail : recrute@jeveuxtravailler.com  
Téléphone : 06 13 48 30 17  
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